
Kleine Lesehilfe
Wie man sich im Baustein 
orientieren kann

Teile

Der teil a. konzept enthält Texte zu unserem konzeptionellen Ansatz und zur
Planung von Seminaren.

In teil b. zugang über phasen findet ihr Materialien, mit denen Rassismus 
in allen Phasen eines Seminars zum Thema gemacht werden kann: In der Orien-
tierungs-, Erfahrungshebungs-, Analyse- und Handlungsphase.

In teil c. zugang über themen findet ihr vertiefende thematische Materia-
lien zu neun Schwerpunktthemen rund um das zehnte Thema Rassismus.

Im teil d. service findet ihr Literatur- und Filmtipps.

teil e. index erleichtert das Finden aller Bausteinmaterialien. Dazu findet ihr
auch ein komplettes Inhaltsverzeichnis.

Materialien

Im Baustein gibt es folgende Arten von Materialien:

F konzept

Das sind alle Texte in Teil A.

p planungshilfe

Zu Beginn jedes Kapitels in Teil B und C steht eine Planungshilfe. Diese gibt
TeamerInnen eine Übersicht über die im Kapitel vorhandenen Materialien
und Tipps zum Einsatz.

Z hintergrundtexte

Hintergrundtexte unterstützen TeamerInnen und besonders interessierte 
TeilnehmerInnen bei der Vertiefung einzelner Themen. 

X aktivitäten

Aktivitäten beschreiben Methoden, mit denen bestimmte Inhalte erarbeitet
werden. Sie sind überwiegend handlungsorientiert, dynamisch und wenig
textlastig.

AP arbeitpapiere

In der Rubrik Arbeitspapiere findet ihr kurze Texte für den direkten Einsatz
im Seminar.

W methoden

Im teil b.6 findet ihr Methoden, die unabhängig von Thema und Seminar-
phase z. B. zur Meinungsbildung oder Diskussion in der Gruppe eingesetzt
werden können. Außerdem gibt es Hinweise zum Arbeiten mit Medien sowie
Warming Ups und Feedbackmethoden.

5 cd

In vielen Kapiteln findet ihr zusätzlich zu den gedruckt vorhandenen 
Materialien weitere Materialien auf der CD.

12 Ba
us

te
in

 z
ur

 n
ic

ht
-r

as
si

st
is

ch
en

 B
ild

un
gs

ar
be

it 
· D

G
B-

Bi
ld

un
gs

w
er

k 
Th

ür
in

ge
n 

e.
V.

 · 
w

w
w

.b
au

st
ei

n.
dg

b-
bw

t.
de

A.

Einführung
KONZEPTF

F
p

Z

X

AP

W

5

A.

E.
D.

C.

B.


