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Thema:
Rassismus

AKTIVITÄT

Ich stehe hier
Meinungsbarometer zu 
Whiteness und Rassismus

Ziele
b Thesen zu Whiteness:

In ausschließlich weißen
Gruppen erörtern die
TeilnehmerInnen, welche
Bedeutung sie ihrer wei-
ßen Hautfarbe zumes-
sen. Die Aktivität pro-
blematisiert, dass der 
Zusammenhang zwi-
schen Hautfarbe und
Diskriminierung oft mit
einem „farbenblinden“
Blick ignoriert wird.

b Thesen zu Rassismus:
Die Teilnehmenden 
diskutieren umstrittene
Aussagen zum Thema
Rassismus.

Ablauf

Der Ablauf ist erläutert in:
W methode – Meinungsbarometer. b.6,
seite 145

Die folgenden Beispiele für Thesen rund
um das Thema Rassismus und Whiteness
können natürlich ergänzt und verändert
werden.

Thesen zu Whiteness

Achtung: Das Meinungsbarometer zu
den folgenden Thesen ist nur für aus-
schließlich weiße Gruppen geeignet!

e Hautfarben haben für mich keine Be-
deutung.

e Meine Hautfarbe hat für mich keine
Bedeutung.

e Weiße Menschen haben keine besondere Hautfarbe.

e Weiße Menschen sind eigentlich schweinchenrosa, aber die
Hautfarbe eines Menschen ist für sein Leben sowieso un-
wichtig.

e Weiße bilden eben in Europa die Mehrheit, in Afrika hätten
sie auch die Probleme als Minderheit.

e Ich habe aufgrund meiner weißen Hautfarbe Vorteile im
Leben.

Thesen zu Rassismus

e Im Ausland bin ich auch AusländerIn / immer AusländerIn.

e Wer gut deutsch sprechen kann, wird in diesem Land nicht
diskriminiert.

e Ich kann nicht rassistisch sein, denn ich habe keinen Kontakt
mit Ausländern.

e Ich kann nicht rassistisch sein, denn ich habe keinen Kontakt
mit Deutschen.

e In einem rassistischem Land kann man von Rassismus nicht
frei sein. 

e Hautfarben haben für mich keine Bedeutung.

Danach können umstrittene Thesen und offene Fragen weiter
diskutiert werden.
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