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Thema:
Arbeit global
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Demokratie und sozialer Fortschritt

Arbeitnehmerrechte
und Gewerkschaften

Einer Gewerkschaft
beizutreten, Tarifvertrige

auszuhandeln, zu streiken -

um die traditionellen
Arbeitnehmerrechte
ist es derzeit schlecht
bestellt. Weltweit ist

die Gewerkschaftsbewegung

in die Defensive geraten.
Sie muss sich neuen

Herausforderungen stellen,

hat aber noch mit vielen
alten Problemen
zu kampfen.
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n vielen Lindern ist — auch wenn

sie diesbeziigliche internationale

Vereinbarungen unterzeichnet ha-

ben — Gewerkschaftsarbeit ein ris-
kantes Unterfangen. Das zeigt sich
deutlich in den Jahresberichten des
Internationalen Bunds Freier Gewerk-
schaften (IBFG): Fiir das Jahr 2000
konstatierte er in 113 Lindern schwere
Verletzungen der gewerkschaftlichen
Rechte. Fiir das Jahr 2007 lautet der
Befund: »Eindeutige Zunahme von
gravierenden VerstoRen gegen die Ge-
werkschaftsfreiheit«. Allein im Jahr
2000 wurden 210 Gewerkschafter er-
mordet, als vermisst gemeldet oder in
den Selbstmord getrieben, 2931 Akti-
visten wurden zusammengeschlagen,
verletzt oder gefoltert. Der Bericht ver-
zeichnet 19539 unzulissige Kindi-
gungen, 326 gewaltsam unterdriickte
Streiks, 113 Einschrinkungen des
Streikrechts und 271 Fille von staat-
licher Intervention in die Arbeits-

kampfe. Laut IBFG-Report 2001 sind
die gewerkschaftlichen Rechte welt-
weit zunehmend bedroht, und zwar
auch in den Mitgliedslindern der Or-
ganisation fiir Wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD).
Zu dhnlichen, etwas vorsichtiger for-
mulierten Schliissen kommt die
Internationale Arbeitsorganisation in
Genlf (ILO).

Die neoliberale Globalisierung hat
die Situation verschirft. Durch die
Ausweitung des wirtschaftlichen Kam-
pfes aller gegen alle auf internationa-
lem Mafsstab haben Verbote und re-
pressive MaRnahmen gegen Gewerk-
schaften zugenommen. Organisations-
freiheit, Streikrecht und Tarifautono-
mie sind auch deshalb in Gefahr, weil
die Entfernung zwischen Chefetagen
und Produktionsstandorten wichst.
Natuirlich variiert diese Entwicklung
von Land zu Land und von Kontinent
zu Kontinent, je nach historischen
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Voraussetzungen und Krifteverhilt-
nissen. Linder, denen der Internatio-
nale Wihrungsfonds Strukturanpas-
sungsprogramme verordnet hat, se-
hen sich genétigt, soziale Forderun-
gen als unvereinbar mit der Aufgabe
der Schuldentilgung zuriickzuweisen.
Auch in den ehemals staatsmonopolis-
tischen Lindern Mittel- und Osteu-
ropas miissen die neu gegriindeten
Gewerkschaften zusehen, wie ihre
Rechte nach und nach immer weiter
abgebaut werden.

Besonders gravierend ist die Recht-
losigkeit der Arbeitnehmer in Lindern
mit starker Schattenwirtschaft. Aus
der Sicht der multinationalen Unter-
nehmen sind die dort herrschenden
Bedingungen Standortvorteile: niedri-
ge Lohne, schlechte Arbeitsbeding-
ungen, Ausbeutung von Frauen und
Kindern. Bauern diirfen sich in vielen
Lindern grundsitzlich nicht gewerk-
schaftlich oder genossenschaftlich or-
ganisieren, ebenso wie die Beschif-
tigten in den Sonderwirtschaftszonen,
denn dort muss alles wie am Schniir-
chen laufen, eine Behinderung der Ge-
schifte durch Arbeitnehmerrechte
wird nicht geduldet.

Auch die geschlechtsspezifische
Benachteiligung von Arbeitnehmern
spielt eine wichtige Rolle. So sind von
den schlechten Bedingungen der Leih-
arbeit, Zeitarbeit, Gelegenheitsarbeit,
Teilzeitarbeit sowie von den befriste-
ten Beschiftigungsverhiltnissen etc.
vor allem Frauen betroffen. In den
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exportorientierten Branchen der lega-
len Wirtschaft finden sich die Frauen
zumeist am unteren Ende der beruf-
lichen Hierarchien, wo die Jobs be-
sonders unsicher sind: Sie arbeiten in
Bereichen ohne gewerkschaftliche
Organisation, Sozialleistungen oder
ordentlichen Kiindigungsschutz — wo-
mit ganze Familien in eine Abwirts-
spirale getrieben werden.

Auch Tarifverhandlungen gestal-
ten sich unter den neuen Bedingung-
en schwierig. Die Multis, beweglicher
und weniger an Standorte gebunden,
kénnen die nationalen Beschrinkun-
gen und vertraglichen Verpflichtun-
gen leicht umgehen: Um die Gewerk-
schaftsfreiheit, die Tarifhoheit oder
das Streikrecht einzuschrinken, brau-
chen sie oft nur mit Standortverlage-
rung zu drohen. Auch wenn sich eini-
ge Organisationen international ver-
netzt haben — vor allem in multinatio-
nalen Konzernen - sind bislang kaum
neue rechtliche Grundlagen geschaf-
fen worden fur ein wirkungsvolles
international agierendes Gegenge-
wicht der Beschiftigten. Gleichwohl
versuchen Gewerkschaften, Arbeit-
nehmerverbinde und ILO die multi-
nationalen Unternehmen auf be-
stimmte Grundsitze zu verpflichten,
was etwa Kinderarbeit oder fairen
Handel angeht. Verglichen mit den
Vorgaben der Welthandelsorganisa-
tion jedoch wirken die Richtlinien der
Internationalen  Arbeitsorganisation
nur allzu oft wie fromme Wiinsche. Bl
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Im Internet:

¥ Amnesty interantional:
www.amnesty.org

¥ Internationaler Bund
Freier Gewerkschaften:
www.icftu.org

¥ Human Rights Watch:
www.hrw.org

¥ Internationale Arbeitsorganisation:
www.ilo.org

¥ Européische Stiftung zur Verhesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen:
www.eurofond.europa.eu

¥ Deutsche Gewerkschaftshund:
www.dgb.de
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